[image: image1.png]



Amendement externe inhuur

Ondergetekenden stellen voor het voorstel voor de raadsvergadering van 9 en 10 november 2009 met als onderwerp "Begroting 2010 en meerjarenraming 2011-2013" als volgt te amenderen:

Het derde en het vierde punt van het besluit komen als volgt te luiden:

3. niet in te stemmen met het vormen van een bestemmingsreserve uit de algemene reserve voor de implementatiekosten van de ombuigingen en ter dekking van onverwachte tegenvallers bij de realisatie van ombuigingen, maar voor de implementatiekosten van de ombuigingen voor de jaren 2010, 2011 en 2012 in de begroting € 300.000, € 200.000 respectievelijk € 100.000 op te nemen. Het college draagt in de eerste helft van 2010 zorg voor een nadere onderbouwing van de uitgaven voor de jaarschijven van 2011 en 2012.

4. in te stemmen met het instellen van een plafond voor externe inhuur in 2010 tot en met 2013 van € 2 miljoen per jaar en het college de vrijheid te geven voor het totale bedrag aan loonkosten en inhuur jaarlijks € 18,75 miljoen uit te geven, ook als dit een toename van het aantal formatieplaatsen tot gevolg heeft.
Toelichting:

De uitgaven voor externe inhuur zijn de afgelopen jaren naar onze mening onvoldoende beheerst. Hierdoor zijn de kosten van externe inhuur niet teruggebracht conform de wens van de gemeenteraad en de voornemens van het college. Op het terrein van externe inhuur is een additionele stap nodig. Wij realiseren ons dat er risico’s op dit gebied zijn en blijven, als gevolg van de niet al te ruime formatie van de gemeentelijke organisatie. Daarnaast beseffen wij ons dat er voor bepaalde functies, ook op langere termijn, een krap aanbod van voldoende gekwalificeerd personeel zal zijn. Het college stelt voor om een bedrag uit de algemene reserve te laten vrijvallen als gevolg van het wegvallen van deze risico’s door een betere beheersing. Naar onze mening past dit niet binnen de systematiek van het risicosysteem dat de gemeente hanteert.

Wij realiseren ons dat ombuigingen altijd implementatiekosten met zich meebrengen en wij willen daarvoor budget ter beschikking stellen. Maar niet in de vorm van een ruime bestemmingsreserve, die als het ware uitnodigt tot uitgeven en waaruit geput kan worden als ware de bestemmingsreserve een doorlopende post onvoorzien is. Wij zijn voorstander van een specifieke budgettering per jaar. Wij verzoeken het college om in de volgende begroting de jaarschijven voor 2011 en 2012 van een onderbouwde berekening van de implementatiekosten te voorzien.

Het college zet in een brief van 7 oktober 2009 de stand van zaken uiteen. Voor het instellen van een gezamenlijk plafond voor loonkosten en inhuur valt wat te zeggen gelet op de samenhang tussen deze uitgaven. De handreiking om de externe inhuur overeenkomstig de richtlijn van de rijksoverheid te beperken tot een maximum van ongeveer 13% van de loonsom is niet onredelijk, maar een maximum hoeft niet bereikt te worden. Externe inhuur mag en kan nadrukkelijk minder. Als streefwaarde willen wij daarom de externe inhuur terugbrengen tot € 2.000.000. Gelet op de samenhang tussen de loonkosten en externe inhuur wordt in dit amendement gekozen om het totaalbedrag neerwaarts bij te stellen met € 600.000. Ook is dan rekening gehouden met de geprognosticeerde inverdieneffecten van het organisatieontwikkelingstraject van € 750.000. Dit bedrag komt globaal overeen met het bedrag aan extra gevraagde loonkosten voor nieuw beleid in 2010
. In onze beleving is de afgelopen jaren afgesproken dat uitbreidingen van loonkosten en formatieplaatsen elders in de organisatie gecompenseerd zou worden met inkrimping. Wij vinden het uitstekend om nieuw beleid in te zetten, maar niet zonder compensatie. Dat is bij deze begroting niet gedaan.
Door de formulering van punt 11 van het raadsvoorstel worden wijzigingen van voorafgaande punten, waaronder de wijzigingen van punt 3 en 4, in de Begroting 2010, in de nota Reserves en Voorzieningen 2009, in de notitie Ombuigingen 2009, alsmede in de meerjarenraming 2011-2013 door het college aangepast voorafgaand aan verzending naar de provincie.

Barendrecht, 9 november 2009,

J.T. IJzerman

Overzicht van de mutaties:

	Alle bedragen in euro
	2010
	2011
	2012
	2013

	NB: een min is voordelig
	
	
	
	

	Meerjarenperspectief
	-288.000
	-17.000
	-429.000
	-30.000

	
	
	
	
	

	Ombuigingskosten
	300.000
	200.000
	100.000
	0

	Aanpassing plafond externe inhuur en loonkosten
	-600.000
	-600.000
	-600.000
	-600.000

	
	
	
	
	

	Meerjarenperspectief
	-588.000
	-417.000
	-929.000
	-630.000


Het niet vormen van de bestemmingsreserve en het niet verlagen van de algemene reserve valt tegen elkaar weg.
� Voor € 623.000 aan extra fte aanvragen bijstand/uitkeringen, wijkbeheer, organisatiebreed studiekostenbudget, uitbreidingen voor WMO, avondvergaderingen en infobijeenkomsten, 0,5 fte voor Opmaat, een mobiel team, sociaal culturele werker, opbouwwerker en ouderenadviseur.





